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Perspektiewe in die Bedryfsielkunde dien as 

'n ongebonde publikasiemedium vir 

wetenskaplike bydraes op die gebied van die 

bedryfsielkunde, d.i. organisasieleer, 

personeelbestuur en -administrasie, 

beroepsleiding en loopbaanontwikkeling, 

ergonomika en verbruikersgedrag.  

Artikels met 'n teoretiese, empiriese of 

praktiese inslag word vir plasing oorweeg.  

Besondere aandag word verleen aan aktuele 

onderwerpe binne die Suid-Afrikaanse 

konteks.  

VERDERE INLIGTING verskyn op die 

binnekant van die agterblad.  

MANUSKRIPTE ter oorweging vir pub-

likasie kan gestuur word aan die Redakteur, 

Perspektiewe in die Bedryfsielkunde, 

Departement Bedryf-, sielkunde, Universiteit 

van Stellenbosch, Stellenbosch, 7600.  

Manuskripte moet in dubbelspasiëring 

Perspectives in Industrial Psychology serves 

as an independent publication medium for 

scientific contributions to the field of 

industrial psychology, i.e. organisational 

behaviour, personnel management and 

administration, vocational, guidance and 

career development, ergonomics and 

consumer behaviour .. Consideration is given 

to theoretical, empirical as well as applied 

articles.  

Special attention is devoted to topics of 

current interest, treated within the South 

African context.  

ADDITIONAL INFORMATION is found on 

the inside of the back cover.  

MANUSCRIPTS submitted for publication 

should be sent to the Editor, Perspectives in 

Industrial Psychology Department of 

Industrial Psychology, University of 
Stellenbosch, Stellenbosch, 7600.  



verkieslik op A4-papier getik wees en in 

tweevoud ingestuur word.  

Artikels kan in enigeen van die amptelike 

landstale voorgele word. In iedere geval moet 

dit vergesel wees van 'n Afrikaanse en 

Engelse opsomming van hoogstens 100 

woorde.  

Die skryfstyl wat gevolg word m.b.t. titel, 

outeur, verwysings, ens., moet oor die 

algemeen ooreenstem met die van erkende 

wetenskaplike tydskrifte in die 

bedryfsielkunde. Slegs kleinere wysigings 

kan deur die redaksie aangebring word.  

Outeurs ontvang vyf gratis kopieë van hul 

artikels.  

KOPIEREG op geplaaste artikels word nie 

voorbehou nie.  

AFDRUKKE EN TERUGNOMMERS kan 

van die Redakteur verkry word teen 50c per 

kopie.  

ADRESLYS. Adresveranderinge en versoeke 

om plasing kan aan die Redakteur gerig word.  

VERSKYNING VAN NOMMERS is onge-

reeld met die oog op snelle publikasie van 

aanvaarde artikels.  

 

 

Manuscripts should be typed double-spaced, 

preferably on A4 paper. At least two copies 

should be provided.  

Articles may be submitted in both official 

languages. In either case two abstracts, one in 

English and the other in Afrikaans, must be 

included. Each abstract should not exceed 

100 words.  

The style adopted in listing the title, author, 

references, etc., should be in accordance with 

that followed by acknowledged scientific 

journals in industrial psychology. Only minor 

alterations can be made by the editorial 

board.  

Authors will receive five free copies of their 

articles.  

COPY RIGHT is not reserved on published 

articles.  

OFFPRINTS AND BACK ISSUES are 

obtainable from the Editor at 50c per copy.  

MAILING LIST. Requests for listing should 

be directed to the Editor.  

NUMBERS APPEAR at irregular intervals 

with a view to keeping publication lag to a 

minimum.  

 

 

 

 


